Gemeinde Battwil

Synopse der Dienst- und Gehaltsordnung

Muster-DGO

' Anderungsmaglichkeit

Seite 1

Bemerkungen

Handlung

Synopse zur Dienst- und Gehaltsordnung

Bisher \ Muster-DGO Anderungsmaoglichkeit \ Bemerkungen Handlung
1 Allgemeine Bestimmungen

Samtliche Bestimmungen und

Funktionsbezeichnungen dieses Reglementes

gelten - unbesehen der Formulierung - in

gleicher Weise fir beide Geschlechter...

8§81 Ziel 8§81 Ziel Keine |dentisch Keine

1 Die Gemeindeversammlung und der !Die Gemeindeversammlung und der

Gemeinderat sorgen dafur, dass: Gemeinderat sorgen dafur, dass:

a) die notwendigen Raumlichkeiten, a) die notwendigen Raumlichkeiten,
Einrichtungen und Stellen geschaffen Einrichtungen und Stellen geschaffen
werden, um die Aufgaben der Gemeinde werden, um die Aufgaben der Gemeinde
ordnungsgemass zu erflllen; ordnungsgemass zu erflllen;

b) gute Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen b) gute Arbeitsbedingungen,
und eine leistungsgerechte Besoldung Sozialleistungen und eine
sichergestellt werden; leistungsgerechte Besoldung

C) in angemessenen Zeitabstanden uberpruft sichergestellt werden;
wird, ob Amter und Dienstleistungen noch C) in angemessenen Zeitabstanden
notwendig, zweckmassig organisiert, uberprift wird, ob Amter und
leistungsféhig, aufzuheben oder Dienstleistungen noch notwendig,
auszubauen sind. zweckmassig organisiert,

2 Die Kredite sind entsprechend der leistungsfahig, aufzuheben oder

Finanzkompetenz vom jeweiligen Organ zu auszubauen sind.
beschliessen. 2Die Kredite sind entsprechend der
Finanzkompetenz vom jeweiligen Organ
zu beschliessen.
§ 2 Zweck und Geltungsbereich § 2 Zweck und Geltungsbereich Keine Identisch Keine
! Die Dienst- und Gehaltsordnung der !Die Dienst- und Gehaltsordnung der
Gemeinde Battwil (DGO) regelt das EG/BG/KG Musterwil (DGO) regelt das
Dienstverhéltnis des Gemeindepersonals. Dienstverhéltnis des Gemeindepersonals.
2 Bej Institutionen, die von der Gemeinde 2Bei Institutionen, die von der Gemeinde
massgeblich subventioniert werden, ist massgeblich subvgntio_niert (Beitrage
sicherzustellen, dass diese DGO e_rhalten) wer_den, |st__5|cherzustellen, da_tss
. i . diese DGO sinngemaéss angewendet wird.
sinngemass angewendet wird.
3 Flr thbrdenmitglieder unq nebenamtliche Slfnur:gi?;ggfemltglleder gilt die DGO
Funktionare gilt die DGO sinngemass.
Fur Teilzeitbeschaftigte gelten die
* Fur Teilzeitbeschaftigte gelten die Regelungen grundsatzlich analog und die
Regelungen grundsatzlich analog und die Leistungen werden im Verhaltnis zur
Leistungen werden im Verhaltnis zur Arbeitszeit ausgerichtet
Arbeitszeit ausgerichtet.
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8§ 3 Stellenplan
! Die Gemeindeversammlung beschliesst den
Stellenplan.

8§ 3 Stellenplan
Die Gemeindeversammlung beschliesst
den Stellenplan.

2 Uber die Errichtung von
befristeten Stellen im Rahmen
bewilligter Budgetkredite und
Uber die Aufhebung solcher
Stellen beschliesst der
Gemeinderat.

Flexibilitat

Ergdnzung mit Abs 2

8 4 Dienstverhéltnis 8 4 Dienstverhaltnis Anderung nach Anderung
! Das Dienstverhaltnis ist grundsatzlich !Das Dienstverhaltnis ist grundsatzlich Vorprifung AGEM
offentlich-rechtlich. offentlich-rechtlich.
2 Beamte werden auf Amtsdauer gewahlt, 2Beamte und Beamtinnen werden auf
Angestellte auf bestimmte oder unbestimmte Amtsdauer gewahlt, Angestellte auf
Zeit angestellt. bestimmte oder unbestimmte Zeit
angestelit.
3 Aushilfsweise und befristete
Arbeitsverhaltnisse unter 30% sowie 3Aushilfsweise (Teilzeitpensen unter 30 | *Aushilfsweise (Teilzeitpensen unter 30
Lehrverhéaltnisse inkl. Volontare und %) und befristete Arbeits- sowie %) und befristete Arbeits- sowie
Praktikanten werden privatrechtlich Lehrverhéltnisse werden privatrechtlich Lehrverhéltnisse werden
ausgestaltet. ausgestaltet. privatrechtlich ausgestaltet.
85 Gemeindepersonal 85 Gemeindepersonal 85 Gemeindepersonal Ubernahme Muster-DGO | Ergdnzung
.1 Der Begriff Gemeindepersonal umfasst alle Der Begriff Gemeindepersonal umfasst alle 1 Der Begriff Gemeindepersonal
kommunalen Beamten, Beamtinnen und kommunalen Beamten, Beamtinnen und umfasst alle kommunalen
Angestellten. Angestellten. Beamten, Beamtinnen und
, _ ) Angestellten.
.2 Beamten oder Beamtinnen sind die § 36 Abs. 1 Beamte oder Beamtinnen sind: _
der Gemeindeordnung aufgezahlten a) Der Gm_ememql_epras@gnt oder die 2 Beamte oder Beamtinnen sind:
Amtsinhaber. b) Ssrm:rlig?ji%;ariséﬂte:rngaer die a) Der Geme_indepras_,idem oder
Friedensrichtern: die Ge_me|nde_pré3|dent|n; _
.3 Angestellte sind die in § 36 Abs. 2 der c) Der Inventurbearﬁte oder die b) Der Friedensrichter oder die
Gemeindeordnung aufgezahlten Stelleninhaber. . : Friedensrichterin;
Inventurbe_amtm, (sofern diese c) Der Inventurbeamte oder die
Aufgape mch.t vom Inventurbeamtin
Gemeindeprasidium selbst
wahrgenommen wird) 3 Angestellte sind alle tbrigen von
3Angestellte sind alle tibrigen von der der Gemeinde angesteliten
Gemeinde angestellten Personen. Davon Eersonen. Davon werden _
werden insbesondere Personen mit insbesondere Personen mit
Teilzeitpensen unter 30 % (beispielsweise Teilzeitpensen unter 30 %
Reinigungshilfen oder Organisten) privatrechtlich angestelit.
privatrechtlich angestellt
8§ 6 Unterstellung § 6 Unterstellung Keine Anpassung.
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1 Das Gemeindepersonal untersteht
entsprechend der Gliederung der
Verwaltungsabteilungen direkt den jeweiligen
Vorgesetzten.

2 Der Gemeindeprasident / die
Gemeindeprasidentin ist dem
Gemeindepersonal mittelbar vorgesetzt.

Das Gemeindepersonal untersteht
entsprechend der Gliederung der
Verwaltungsabteilungen direkt den
jeweiligen Vorgesetzten.

2Der Gemeindeprasident oder die
Gemeindeprasidentin ist dem
Gemeindepersonal mittelbar vorgesetzt.

3 Der Gemeinderat als Gremium hat die Aufsicht 3-DerGemeinderat-als- Gremium Streichung, da Prasidium.
Uber das gesamte Gemeindepersonal. hat-die-Aufsicht-Gber-das
gesamte-Gemeindepersonak
8§ 7 Gleiche Rechte fir Mann und Frau 8§ 7 Gleiche Rechte fir Mann und Frau Nicht wesentlich Beibehalten Keine
1 Die Vorschriften der DGO gelten in gleicher ! Die Vorschriften der DGO gelten in
Weise fur Mann und Frau. gleicher Weise fiir Mann und Frau
(insbesondere fir Begriindung und
2 Der Gemeinderat sorgt in geeigneter Weise Aufldsung des Dienstverhaltnisses,
daflr, dass die Geschlechter gleichgestellt sind. Besoldung und Beférderung).
2 Der Gemeinderat sorgt in geeigneter
Weise dafir, dass die Geschlechter
gleichgestellt sind und férdert das
untervertretene Geschlecht.
2. Begrindung des Dienstverhéltnisses
8 8 Ausschreibung 8 8 Ausschreibung Anderung nach Anderung

1 Jede neugeschaffene oder freiwerdende Stelle
ist auszuschreiben, sofern sie nicht
verwaltungsintern besetzt werden kann. Bei
privatrechtlichen
oder befristeten Arbeitsverhaltnissen ist eine
Anstellung ohne Ausschreibungsverfahren
moglich.

2 Bei periodischen Wiederwahlen gelten die
bisherigen Amtsinhaber als angemeldet, wenn
ihrerseits keine Demission vorliegt.

3 In der Ausschreibung der Stelle wird mindestens
eine 10-tdgige Anmeldefrist gesetzt.

4 Genlgt das Ergebnis der Ausschreibung nicht,
kann die Anstellungsbehérde eine weitere
Ausschreibung anordnen.

1Jede neugeschaffene oder freiwerdende
Stelle ist auszuschreiben, sofern

sie nicht verwaltungsintern besetzt
werden kann.

2Fur die Ausschreibung der Stelle wird
mindestens eine 10-tagige Anmeldefrist
gesetzt.

3Genugt das Ergebnis der Ausschreibung
nicht, kann die Wahlbehotrde eine weitere
Ausschreibung anordnen.

4Genugt auch das Ergebnis der zweiten
Ausschreibung nicht, kann die
Stelle mit Berufung besetzt werden.

>Vorbehalten bleiben besondere gesetzliche
Regelungen.

Absatz 2 aufgehoben

Vorprifung AGEM

Dies geht nach § 45 Gesetz
Uber die politischen Rechte
(GpR) nur bei Beamtungen
mit besonderen
Wahlbarkeitsvoraussetzung
en, welche gemaéss § 5
Verordnung Uber die
politischen Rechte (VpR) im
Reglement selber
festzulegen sind, was hier
nicht der Fall ist
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5 Genlgt auch das Ergebnis der zweiten
Ausschreibung nicht, kann die Stelle mit
Berufung besetzt werden

& Vorbehalten bleiben besondere gesetzliche
Regelungen.

§ 9 Wahlbarkeit
1 Wahlbar sind:
a) schweizerische Staatsangehdrige, sofern sie
allfallige Wahlerfordernisse erfillen;

b) unter gleichen Voraussetzungen auch
auslandische Staatsangehdérige mit
Niederlassungsbewilligung, sofern die Ausiibung
der Stelle nicht an das Stimmrecht gebunden ist;

¢) andere auslandische Staatsangehorige, sofern sie
aufgrund internationaler Vereinbarungen
zuzulassen sind.

8 9 Voraussetzung der Wahl oder
Anstellung
L' wahlbar sind:
a) schweizerische Staatsangehorige, sofern
sie allfallige Wahlerfordernisse erfillen;

b) unter gleichen Voraussetzungen auch
auslandische Staatsangehdrige mit
Niederlassungsbewilligung, sofern die
Auslibung der Stelle nicht an das
Stimmrecht gebunden ist;

¢) andere auslandische Staatsangehdrige,
sofern sie aufgrund internationaler

8 9 Voraussetzung der Wahl oder
Anstellung

Regelung Anstellung

Vereinbarungen zuzulassen sind. Erganzung Ubernahme
2 Anstellbar sind: 2 Anstellbar sind:
a) schweizerische Staatsangehorige, sofern sie a) schweizerische Staatsangehorige,
alifallige Anstellungserfordernisse erfiillen; sofern sie allfallige .
Anstellungserfordernisse erfillen;
b) unter gleichen Voraussetzungen auch )
auslandische Staatsangehdrige mit b) unter gleichen Voraussetzungen
Niederlassungsbewilligung; auch auslandische
Staatsangehdrige mit
c) andere auslandische Staatsangehorige, Niederlassungsbewilligung;
sofern sie aufgrund internationaler o
Vereinbarungen zugelassen sind. ¢) andere auslandische '
Staatsangehorige, sofern sie
aufgrund internationaler
Vereinbarungen zugelassen sind.
8§ 10 Wahlerfordernisse § 10 Wahlbarkeitsvoraussetzungen und 8 10 Anstellungserfordernisse Anderung nach Anderung

.1 Der Gemeinderat legt die Wahlerfordernisse fur
die einzelnen Amter und Stellen aufgrund der
Stellen- und Funktionsbeschreibungen fest.
Diese sind in der Ausschreibung anzugeben.

.2 Der Gemeinderat kann im Rahmen dieser
Wabhlerfordernisse

Anstellungserfordernisse
Fur folgende Beamtungen gelten als
Wahlerfordernisse:

2Far folgende Anstellungen gelten als
Anstellungserfordernisse:

3Der Gemeinderat kann im Rahmen dieser
Wahlbarkeitsvoraussetzungen und
Anstellungserfordernisse

1 Der Gemeinderat legt die
Anstellungserfordernisse fur die
einzelnen Stellen aufgrund der
Stellen- und
Funktionsbeschreibungen fest.
Diese sind in der Ausschreibung
anzugeben.

Vorprufung AGEM
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a) in der Ausschreibung Richtlinien a) in der Ausschreibung Richtlinien 2 Der Gemeinderat kann im
beziiglich Alter, Erfahrung, bezlglich Alter, Erfahrung, Rahmen dieser
Zusatzkenntnisse etc. aufstellen; Zusatzkenntnisse etc. aufstellen; Anstellungserfordernisse
b) im Pflichtenheft das Aufgabengebiet b) in Funktionsbeschreibungen _ a) in der Ausschreibung
niher umschreiben. (Pflichtenheften) das Aufgabengebiet Richtlinien bezuglich Alter,
naher umschreiben Erfahrung, Zusatzkenntnisse
etc. aufstellen;
b) in Funktionsbeschreibungen
das Aufgabengebiet naher
umschreiben.

8§ 11 Wahl- oder Anstellungsbehérde § 11 Wahl- oder Anstellungsbehoérde § 11 Wabhl- oder Anstellungsbehdrde | Anderung nach Anderung

.1 Niemand hat einen Anspruch, in ein 6ffentliches INiemand hat einen Anspruch, in ein INiemand hat einen Anspruch, in Vorpriufung AGEM
Dienstverhaltnis gewahlt oder angestellt zu offentliches Anstellungsverhaltnis ein offentliches
werden. Die Wahl- oder Anstellungsbehdrde gewahlt oder angestellt zu werden; die Anstellungsverhaltnis gewahlt
wahlt aufgrund der Fahigkeiten und der Wahl- oder Anstellungsbehérde wahlt oder angestellt zu werden; die
Eignung. aufgrund der Fahigkeiten und Eighung. Wabhl- oder Anstellungsbehoérde
wahlt aufgrund der Fahigkeiten
.2 Der Gemeinderat ist Wahl- und 2Der Urnenwabhl unterliegen: das und Eignung.
Anstellungsbehoérde. Er wahlt die in der Gemeindeprasidium.
Gemeindeordnung aufgefuhrten Beamten und 2Der Urnenwahl unterliegen: das
Beamtinnen, sowie die Angestellten. 3Der Gemeinderat wahlt oder stellt an: Gemeindeprasidium.
die Ubrigen Beamten und die
Angestellten. 3Der Gemeinderat wahlt oder
stellt an: die Ubrigen Beamten
‘Der-Gemeindeprasident/in-wahlt-oder und die Angestellten.
steltan:

8§ 12 Probezeit 8 12 Provisorische Wahl und Probezeit 8§ 12 Provisorische Wahl und Ubernahme Muster-DGO | Ubernahme Muster-
FiUr Angestellte gelten die ersten drei Monate als IMit Ausnahme der Behérdenmitglieder Probezeit Regelung provisorische DGO
Probezeit. Sie kann von der Anstellungsbehérde und der vom Volk gewahlten Beamten 1 Mit Ausnahme der Wabhl
um hochstens 3 Monate verlangert oder auf wird ein Beamter vorerst fur 12 Monate Behdrdenmitglieder und der vom
hochstens 6 Monate festgesetzt werden. provisorisch gewahilt. Volk gewéahlten Beamten wird ein

Beamter vorerst fir 12 Monate
’Das provisorische Dienstverhaltnis kann provisorisch gewahlt.
ausnahmsweise ein weiteres Jahr
verlangert werden. 2 Das provisorische
Dienstverhaltnis kann von der
3Fur Angestellte gelten die ersten drei Wahlbehodrde ausnahmsweise ein
Monate als Probezeit. Sie kann von der weiteres Jahr verlangert werden.
Anstellungsbehérde um héchstens 3
Monate verlangert oder auf hochstens 6 3 Fur Angestellte gelten die ersten
Monate festgesetzt werden. drei Monate als Probezeit. Sie
kann von der Anstellungsbehérde
um hochstens 3 Monate
verlangert oder auf hochstens 6
Monate festgesetzt werden.
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§ 13 Definitive Wabhl § 13 Definitive Wahl Keine |dentisch Keine
! Nach Ablauf der provisorischen Wahl oder INach Ablauf der provisorischen Wahl
Probezeit gelten die gewahlten Personen als oder Probezeit gelten die gewahlten
definitiv gewahlt oder angestellt, falls die Personen als definitiv gewéhlt oder
Gemeinde das Dienstverhéaltnis nicht auflost. angestellt, falls die Gemeinde das
Dienstverhaltnis nicht auflost.
§ 14 Wiederwahl von Beamten 8§ 14 Wiederwabhl Aufgehoben Anderung nach Aufheben
.1 Beamte unterstehen fur die neue Amtsperiode 1Beamte mit besonderen Vorprufung AGEM
der Wiederwahl, bevor die bisherige Wahlbarkeitsvoraussetzungen
Amtsperiode ablauft. unterstehen fur die neue Amtsperiode der Streichen, da keine
Wiederwahl, bevor die bisherige besonderen
.2 Die Wiederwahl kann auch provisorisch oder auf Amtsperiode ablauft. W'éhlbarkeitsvo_raussqtzunge
beschrénkte Zeit erfolgen, wenn Leistung, n _\_/orgeseh::a"n ‘Z;nd' Diese
Eignung oder Verhalten zu begriindeten 2Die Wiederwahl kann auch provisorisch },\:\a:/f:tgr%reaur;tei?die
Bedenken Anlass geben. oder auf beschrankte Zeit erfolgen wenn Inventurbeamtin moglich.
Leistung, Eignung oder Verhalten zu
begrindeten Bedenken Anlass geben.
§ 15 Ausschlussverhdltnisse 8§ 15 Ausschlussverhéltnisse Keine Identisch Keine
1 Verwandte in auf- und absteigender Linie, Verwandte in auf- und absteigender
Geschwister und Eheleute sowie durch Linie, Geschwister und Eheleute sowie
eingetragene Partnerschaft verbundene durch eingetragene Partnerschaft
Personen durfen nicht in einem direkten Unter- verbundene Personen durfen nicht in
oder Uberordnungsverhaltnis oder im gleichen einem direkten Unter- oder
Dienstzweig beschaftigt werden. Uberordnungsverhaltnis oder im gleichen
Dienstzweig beschéaftigt werden.
2 Vorbehalten bleiben Stellenteilungen oder
besondere gesetzliche Regelungen. 2VVorbehalten bleiben Stellenteilungen
oder besondere gesetzliche Regelungen.
3. Inhalt des Dienstverhdltnisses
3.1 Pflichten
§ 16 Aufgaben und Grundsatze § 16 Aufgaben und Grundsatze Keine |dentisch Keine

! Die Beamten, Beamtinnen und Angestellten
nehmen die Aufgaben wabhr, die ihnen nach
Verfassung, Gesetz, DGO und
Pflichtenheft/Stellenbeschreibung zukommen.

2 Sie Uben ihre Aufgaben im offentlichen
Interesse nach den Grundséatzen der
Gesetzmassigkeit, der Rechtsgleichheit und der
Verhaltnismassigkeit aus.

3 Sie wahren die schutzwirdigen o6ffentlichen und
privaten Interessen und wéagen sie
gegeneinander ab.

!Die Beamten, Beamtinnen und Angestellten
nehmen die Aufgaben wabhr, die ihnen nach
Verfassung, Gesetz, DGO und
Funktionsbeschreibung zukommen.

2Sie Uben ihre Aufgaben im offentlichen
Interesse nach den Grundsatzen der
Gesetzmassigkeit, der Rechtsgleichheit und
der Verhéltnismassigkeit aus.

3Sie wahren die schutzwiirdigen o6ffentlichen
und privaten Interessen und wagen sie
gegeneinander ab.
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4 Sie beachten bei der Erfullung ihrer Aufgaben
die wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen
Auswirkungen ihres Handelns.

5 Sie sind der Bevolkerung im Rahmen ihres
Zustandigkeitsbereiches mit Auskunften und
Ratschlagen behilflich.

“4Sie beachten bei der Erfullung ihrer
Aufgaben die wirtschaftlichen, sozialen und
Okologischen Auswirkungen ihres Handelns.

5Sie sind der Bevolkerung im Rahmen ihres
Zusténdigkeitsbereiches mit Auskinften und
Ratschlagen behilflich

Die wochentliche Arbeitszeit wird im Rahmen von
38 his 42 Stunden vom Gemeinderat festgelegt.

Die wochentliche Arbeitszeit wird im
Rahmen von 38 bis 42 Stunden vom
Gemeinderat festgelegt.

! Die wochentliche Arbeitszeit wird im
Rahmen von 38 bis 42 Stunden vom
Gemeinderat in der Personalverordnung
festgelegt.

2 Mobile Arbeit fir das
Verwaltungspersonal wird vom
Gemeinderat in der Personalverordnung
geregelt.

3 Ruhezeiten, Essens- und Kurzpausen
wird vom Gemeinderat in der
Personalverordnung geregelt.

EinfUuhrung
Jahresarbeitszeit

AGEM: Verweis in PV auf
DGO.

8§ 17 Amtsgel6bnis 8§ 17 Amtsgelbbnis Keine |dentisch Keine
! Das Amtsgel6bnis richtet sich nach den Das Amtsgeltbnis richtet sich nach den
Vorschriften des Gemeindegesetzes. Vorschriften des Gemeindegesetzes
§ 18 Amtspflichten § 18 Amtspflichten Keine Fast identisch Keine
1 Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, die !Die Angehorigen des Gemeindepersonals
dienstlichen Aufgaben gewissenhaft zu erfiillen sind verpflichtet, ihre dienstlichen Aufgaben
und sich tber den Wissensstand ihres gewissenhatft zu erfullen und sich tGber den
Fachgebietes auf dem Laufenden zu halten. Wissensstand ihres Fachgebietes auf dem
Laufenden zu halten.
2 Sie kénnen verpflichtet werden, voriibergehend i L :
oder dauernd andere zumutbare Aufgaben S'e.. kénnen verpflichtet werden,
innerhalb des Gemeindedienstes zu erfillen vortibergehend oder qlauernd andere
' zumutbare Aufgaben innerhalb des
Gemeindedienstes zu erfillen
8§ 19 Verantwortlichkeit § 19 Verantwortlichkeit Keine Fast identisch Keine
! Verantwortlichkeit und Haftung des tverantwortlichkeit und Haftung der
Gemeindepersonals fur den in Austbung ihrer Angehdorigen des Gemeindepersonals flr
amtlichen Tatigkeit Dritten widerrechtlich den in Ausiibung ihrer amtlichen Téatigkeit
zugefigten Schaden richten sich nach dem Dritten widerrechtlich zugefuigten Schaden
Verantwortlichkeitsgesetz. richten sich nach dem
Verantwortlichkeitsgesetz vom 26. Juni 1966
§ 20 Arbeitszeit § 20 Arbeitszeit § 20 Arbeitszeit Neu: Personalverordnung | Ubernahme Muster-

DGO und Ergénzung
Arbeitszeitmodell.
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§ 21 Uberstunden und Uberzeit
! Bei ausserordentlicher Geschéftslast kann der
Gemeinderat die Arbeitszeit voribergehend
verlangern oder die vorgesetzte Stelle kann
Uberzeit anordnen.

§ 21 Uberstunden und Uberzeit
Bei ausserordentlicher Geschéftslast kann
der Gemeinderat die Arbeitszeit
vorubergehend verlangern (und somit
Uberstunden anordnen) oder die
vorgesetzte Stelle kann Uberzeit
(ausnahmsweise Uberschreitung der
gesetzlichen wochentlichen
Hochstarbeitszeit) anordnen.

2

Der Gemeinderat regelt die
Einzelheiten in der
Personalverordnung.

Neu: Personalverordnung

Ergédnzung Abs. 2

§ 22 Absenzen, Arztzeugnis § 22 Absenzen, Arztzeugnis Keine Fast identisch Keine
1 Wer aus irgendeinem Grund seine Arbeit nicht Wer aus irgendeinem Grund seine Arbeit
aufnehmen kann, hat dies der vorgesetzten nicht aufnehmen kann, hat dies der
Stelle unverziglich zu melden. vorgesetzten Stelle unverziiglich zu melden.
2 Dauert die Abwesenheit wegen Krankheit oder *Dauert die Abwesenheit wegen Krankheit
Unfall langer als drei Tage, ist ein arztliches oder Unfall langer als drei Tage, ist ein
Zeugnis abzugeben. Bei Verdacht des arztliches Zeugnis abzugeben.
Missbrauchs kann ab dem ersten Tag ein
arztliches Zeugnis verlangt werden.
§ 23 Kaution § 25 Kaution Keine Identisch Keine
! Der Abschluss einer Kautions- bzw. Kautions- beziehungsweise
Vertrauensschadensversicherung ist Sache der Vertrauensschadensversicherungen
Gemeinde. schliesst die Gemeinde ab
Nicht geregelt § 23 Wohnsitz Keine Fur Battwil nicht Keine
Der Gemeinderat bestimmt jene Mitarbeiter notwendig
und Mitarbeiterinnen, welche aus
betrieblichen oder anderen Griinden ihren
Wohnsitz in der Gemeinde nehmen muissen.
Er beachtet die Rechtsgleichheit
Nicht geregelt § 24 Dienstwohnung Keine Far Battwil nicht Keine
Beamte, Beamtinnen und Angestellte notwendig
konnen bei der Wahl oder nach einer
Neuorganisation verpflichtet werden, eine
Dienstwohnung zu beziehen
§ 24 Amtsgeheimnis § 26 Amtsgeheimnis Keine Fast identisch Keine

1 Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, Gber die
ihnen in ihrer dienstlichen Stellung zur Kenntnis
gelangten Angelegenheiten, welche nach ihrer

!Die Angehorigen des Gemeindepersonals
sind verpflichtet, Uber die ihnen in ihrer
dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangten
Angelegenheiten, welche nach ihrer Natur
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Natur oder nach besonderer Vorschrift geheim
zu halten sind, Stillschweigen zu bewahren.

2 Diese Verpflichtung bleibt nach Auflosung des
Dienstverhaltnisses bestehen.

3 Das Amtsgeheimnis gilt auch fur die Mitglieder
nebenamtlicher Fachgremien.

oder nach besonderer Vorschrift geheim zu
halten sind, Stillschweigen zu bewahren.

2Diese Verpflichtung bleibt nach Auflésung
des Dienstverhaltnisses bestehen.

3Das Amtsgeheimnis gilt auch fiir die
Mitglieder nebenamtlicher Fachgremien

.1 Die Abtretungspflicht richtet sich nach § 117 des
Gemeindegesetzes.

.2 An der Gemeindeversammlung besteht keine
Abtretungspflicht

1Behordenmitglieder und

Ersatzmitglieder, Beamte, Beamtinnen

und Angestellte haben in Ausstand zu

treten:

a) wenn sie selbst, ihre Ehegatten,
eingetragene Partner oder
Partnerinnen, durch faktische
Lebensgemeinschaft verbundenen
Personen, Eltern, Kinder und
Geschwister oder ihre unmittelbaren

1 Behordenmitglieder und
Ersatzmitglieder, Beamte,
Beamtinnen und Angestellte
haben in Ausstand zu treten:

a) wenn sie selbst, ihre
Ehegatten, eingetragene
Partner oder Partnerinnen,
durch faktische
Lebensgemeinschaft
verbundenen Personen,

§ 25 Aussage vor Gericht § 27 Aussage vor Gericht Keine Fast identisch Keine
! Das Gemeindepersonal darf sich vor Gericht !Die Angehorigen des Gemeindepersonals
Uber Angelegenheiten, die ihnen auf Grund ihrer durfen sich vor Gericht tber
dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangt sind, Angelegenheiten, die ihnen auf Grund ihrer
nur mit Erméchtigung des Gemeinderates dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangt
AuUSSern. sind, nur mit Erméchtigung des
Gemeinderates aussern.
- N . .
i Emichiguig s 2 vevigen, e
. wichtige offentliche Interessen dies
rechtfertigen. rechtfertigen.
% Das gleiche gilt fur gerichtliche Aufforderungen 3Das gleiche gilt fur gerichtliche
zur Edition von Verwaltungsakten. Aufforderungen zur Edition von
Verwaltungsakten.
4 Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.
“Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten
§ 26 Verbot der Annahme von Geschenken § 28 Verbot von Annahme von Geschenken | Keine Fast identisch Keine
1 Es ist dem Gemeindepersonal und den !Es ist den Angehdérigen des
Mitgliedern nebenamtlicher Fachgremien Gemeindepersonals untersagt, fur amtliche
untersagt, fir amtliche Verrichtungen Verrichtungen Geschenke oder andere
Geschenke oder andere Vorteile anzunehmen Vorteile anzunehmen oder sich Vorteile
oder sich Vorteile versprechen zu lassen. versprechen zu lassen.
2 Ausgenommen sind Zuwendungen von 2Au_sgenommen sind Zuwendunge;_n von
geringem Wert als Anerkennung fur geleistete geringem Wert als Anerkennung fur
Dienste. geleistete Dienste.
§ 27 Abtretungspflicht § 29 Abtretungspflicht 8§ 27 Abtretungspflicht Anpassung Muster-DGO | Anpassung
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Vorgesetzten an der zu behandelnden
Angelegenheit ein personliches oder
materielles Interesse besitzen.

b) wenn sie sich schon in anderer
amtlicher Stellung oder aufgrund eines
privatrechtlichen Mandats mit der
Sache befasst haben.

2Bei Geschaften, welche die ganze
Gemeinde oder Teile davon, andere
offentlich-rechtliche Organisationen oder
eine allgemein umschriebene Mehrheit
von Personen betreffen, namentlich bei
rechtsetzenden Erlassen, besteht keine
Abtretungspflicht.

3 An der Gemeindeversammlung besteht
keine Abtretungspflicht.

Eltern, Kinder und
Geschwister oder ihre
unmittelbaren
Vorgesetzten an der zu
behandelnden
Angelegenheit ein
persénliches oder
materielles Interesse
besitzen.

b) wenn sie sich schon in
anderer amtlicher Stellung
oder aufgrund eines
privatrechtlichen Mandats
mit der Sache befasst
haben.

2 Bei Geschaften, welche die
ganze Gemeinde oder Teile
davon, andere offentlich-
rechtliche Organisationen oder
eine allgemein umschriebene
Mehrheit von Personen betreffen,
namentlich bei rechtsetzenden
Erlassen, besteht keine
Abtretungspflicht.

% An der Gemeindeversammiung
besteht keine Abtretungspflicht.

8 28 Unvereinbarkeit

1 Die Stellung eines vollzeitlich beschaftigten
Angestellten ist unvereinbar mit der Austibung
einer zusatzlichen Berufstatigkeit oder eines
zusatzlichen Gewerbes, ferner mit der Annahme
und Austibung von Verwaltungsratsmandaten in
wirtschaftlichen Unternehmungen,
ausgenommen sind Unternehmungen, an denen
die Gemeinde beteiligt ist.

2 Der Gemeinderat kann in begriindeten Fallen
Ausnahmen bewilligen.

§ 30 Unvereinbarkeit
!Die Stellung eines oder einer vollzeitlich
beschéftigten Angehérigen des
Gemeindepersonals ist unvereinbar mit der
Auslibung eines besonderen Berufes oder
Gewerbes, ferner mit der Annahme und
Ausibung von Verwaltungsratsmandaten in
wirtschaftlichen Unternehmungen,
ausgenommen sind Unternehmungen, an
denen die Gemeinde beteiligt ist.

2Der Gemeinderat kann in begriindeten
Fallen Ausnahmen bewilligen.

Keine

Identisch

Keine

8 29 Nebenbeschaftigung

.1 Die Ausiibung von Nebenbeschéftigungen ist fur
vollzeitlich Beschaftigte grundsatzlich nicht
gestattet. FUr teilzeitlich Beschéftigte ist sie
zulassig, soweit sich die Nebenbeschaftigung
mit der dienstlichen Stellung vertragt und sich

8§ 31 Nebenbeschaftigung

!Die Ausilibung einer
Nebenbeschaftigung ist rechtzeitig vor
deren Annahme auf dem Dienstweg der

Wahl- oder Anstellungsbehdorde oder der

von ihr bezeichneten Beh6rde zu melden.

§ 29 Nebenbeschéaftigung
! Die Ausiibung einer
Nebenbeschéftigung ist
rechtzeitig vor deren Annahme
auf dem Dienstweg der Wahl-
oder Anstellungsbehdrde oder

Gemeinde unterbindet
Nebenbeschaftigung bei
Vollzeit.

Aufgrund
Jahresarbeitszeit

Ubernahme Muster-
DGO
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nicht nachteilig auf die Erfillung der dienstlichen
Obliegenheiten auswirken kann.

.2 Nebenbeschéftigungen sind der vorgesetzten
Stelle zu melden.

.3 Der Gemeinderat entscheidet tiber Ausnahmen.

2Folgende Nebenbeschaftigungen

mussen nicht gemeldet werden:

a) Freizeitbeschaftigungen;

b) Tatigkeiten in Vereinen oder
politischen Parteien;

c) Mitarbeit in eidgenéssischen,
interkantonalen, interkommunalen
oder kommunalen Gremien, soweit
sie in den dienstlichen
Aufgabenbereich fallt.

3Die Auslibung einer

Nebenbeschéaftigung kann vom

Gemeinderat untersagt oder mit Auflagen

versehen werden, wenn

a) betriebliche Interessen
entgegenstehen;

b) die Leistungsfahigkeit des
Angehdrigen des
Gemeindepersonals beeintrachtigt
wird;

c) wenn voraussichtlich Konflikte mit
dienstlichen Interessen entstehen
kénnten.

der von ihr bezeichneten
Behorde zu melden.

2 Folgende Nebenbeschaftigungen
mussen nicht gemeldet werden:
a) Freizeitbeschaftigungen;
b) Tatigkeiten in Vereinen
oder politischen Parteien;
c) Mitarbeit in
eidgendssischen,
interkantonalen,
interkommunalen oder
kommunalen Gremien,
soweit sie in den
dienstlichen
Aufgabenbereich fallt.

% Die Auslbung einer
Nebenbeschaftigung kann vom
Gemeinderat untersagt oder
mit Auflagen versehen werden,
wenn
a) betriebliche Interessen

entgegenstehen;

b) die Leistungsfahigkeit des
Angehdrigen des
Gemeindepersonals
beeintrachtigt wird;

c¢) voraussichtlich Konflikte
mit dienstlichen Interessen
entstehen kdnnten.

kantonale Regelung
Ubernehmen.

Nebenbeschéaftigung ist
laut kantonaler DGO
gestattet

! Die Gemeinde gewahrt ihren Beamten und
Angestellten unentgeltlichen Rechtsschutz, wenn
sie aus gesetzmassigen Amtshandlungen

1 Die Gemeinde gewahrt ihren Beamten,
Beamtinnen und Angestellten
unentgeltlichen Rechtsbeistand, wenn sie

1 Die Gemeinde gewahrt ihren Beamten,
Beamtinnen und Angestellten
unentgeltlichen Rechtsbeistand,

Vorprifung AGEM

§ 30 Offentliche Amter § 32 Offentliche Amter Keine Identisch Keine
1 Wer ein offentliches Amt ibernehmen will, hat Wer ein offentliches Amt Gibernehmen will,
vorgangig die Bewilligung des Gemeinderates hat vorgangig die Bewilligung des
einzuholen. Gemeinderates (Variante: der
Gemeinderatskommission) einzuholen.
2 Die Bewilligung kann mit Auflagen oder i o .
Bedingungen verbunden werden. Die Bewilligung kann mit Auflagen oder
Bedingungen verbunden werden.
3.2 Rechte
§ 31 Rechtsschutz 8§ 34 Rechtsbeistand § 34 Rechtsbeistand Anderung nach Anderung
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verantwortlich gemacht werden oder zu Schaden
kommen und Forderungen gegeniber Dritten
einzuklagen haben.

aus gesetzmassigen Amtshandlungen
verantwortlich gemacht werden oder zu
Schaden kommen und Forderungen
gegenuber Dritten einzuklagen haben.

wenn sie aus gesetzmassigen
Amtshandlungen verantwortlich
gemacht werden oder zu Schaden
kommen und Forderungen
gegeniber Dritten einzuklagen
haben

wird in DGO nicht geregelt

§ 33 Mitsprache und Mitwirkung

Den Verbanden des Gemeindepersonals ist
Gelegenheit zu bieten, sich zu
Organisations- und Personalfragen
grundsatzlicher Art zu aussern und

Vorschlage einzubringen.

Nicht notwendig

Empfehlung weglassen

Keine

8§ 32 Aus-, Fort- und Weiterbildung
1 Der Gemeinderat sorgt fur die Aus-, Fort- und
Weiterbildung des Gemeindepersonals.

2 Das Gemeindepersonal ist berechtigt, im
Rahmen der dienstlichen Bedurfnisse Kurse und
Veranstaltungen wahrend der Arbeitszeit oder
unter Anrechnung an die Arbeitszeit zu
besuchen. Entsprechende Gesuche sind vor
Kursbeginn an die vorgesetzte Stelle zu richten.

3 Uber die Kostentragung entscheidet der
Gemeinderat auf Antrag der vorgesetzten Stelle.

§ 35 Aus-, Fort- und Weiterbildung

!Der Gemeinderat sorgt fir die Aus-, Fort-
und Weiterbildung des Gemeindepersonals.
Er fuhrt zu diesem Zwecke und zur
Vorbereitung auf den Gemeindedienst Kurse
und sonstige Veranstaltungen durch oder

unterstitzt sie.

2Die Angehorigen des Gemeindepersonals
sind berechtigt, im Rahmen der dienstlichen
Bedurfnisse solche Kurse und
Veranstaltungen wahrend der Dienstzeit
oder unter Anrechnung an die Dienstzeit zu
besuchen.

3 Uber die Kostentragung
entscheidet der Gemeinderat im
Rahmen seiner
Finanzkompetenzen auf Antrag
der vorgesetzten Stelle. Details
werden in der
Personalverordnung geregelt.

Anderung nach
Vorpriifung AGEM

Anderung Abs. 3

§ 33 Mitarbeiterbeurteilung
1 Jeder Stelleninhaber und jede Stelleninhaberin
einer pensendefinierten Stelle wird j&hrlich von
ihrem oder ihrer Vorgesetzten beurteilt.

2 Die Qualifikation des Personals ist die
Grundlage fur eine moégliche Gehaltsanpassung.

§ 33 Mitarbeiterbeurteilung
Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin wird
jahrlich von ihrem oder ihrer Vorgesetzten
beurteilt.

Ahnlich

Fast identisch

Keine

C Besoldungen und Entschadigungen
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§ 34 Besoldungszusammensetzung 8§ 37 Besoldungszusammensetzung 8§ 34 Besoldungszusammensetzung | Anpassung an Muster- Ubernahme
Die Besoldung der Angestellten setzt sich wie folgt !Die Besoldung der Arbeitnehmenden setzt 1 Die Besoldung der DGO
zusammen: sich wie folgt zusammen: Arbeitnehmenden setzt sich wie
a) Jahreslohn a) Grundbesoldung (einschliesslich folgt zusammen:
b) Kinderzulagen Jahresanstiege); a) Grundbesoldung
c) Weitere Zulagen b) 13. MonatSIOhn’ (einschliesslich Jahresanstiege);
c) Sozialzulagen; b) 13. Monatslohn;
d) Teuerungszulage; c) Sozialzulagen;
e) allfalllg weitere ZUIagen. d) Teuerungszulage;
e) allfallig weitere Zulagen.
§ 35 Jahreslohn; Gemeindepersonal § 38 Jahres-Grundbesoldung und Einstufung | &8 35 Jahres-Grundbesoldung und | Verwendung der Anpassung
.1 Die Jahreslohne des Gemeindepersonals ! Mit Ausnahme der Lehrkrafte richten sich | Einstufung kantonalen Lohntabelle
verstehen sich einschliesslich 13. Monatslohn die Mindest- und Hochstansatze der ! Die Mindest- und Hochstansatze | mit automatischem
und bewegen sich innerhalb der fiir die Jahres-Grundbesoldungen und die der Jahres-Grundbesoldungen Anstieg
entsprechende Funktion im Anhang 1 \E/lngtufungen nach Anhang 1. richten sich nach der jeweils
festgelegten Lohnklassen. Grundlage bildet die ariante: aktuell gultigen Lohntabelle X
Lohntabelle des Kanton Solothurn inkl. 13. * Die Besoldungsklassen (Bruttolhne inkl. (Bruttoléhne inkl. 13. Vn er_gfng niCGEM
Monatslohn. 13. Monatslohn) gliedern sich wie folgt und Monatslohn) fir die Verwaltung orprurung
basieren auf dem «Landesindex der des Kantons Solothurn
- . Konsumentenpreise» bei ... Punkten
.2 Die Einstufungen Werden_ vom Gemelndergt (Stand: Monat / Jahr; Basis: Dezember o . -
festgelegt. Es besteht kein Anspruch auf einen 2020 = 100): 2 Die Einstufungen richten sich
jahrlichen Stufenanstieg. min.  max. nach Anhang 1. )
Besoldungsklasse 1 ... Anderung

Besoldungsklasse 2 ...
Besoldungsklasse 3 ...

Besoldungsklasse 15

2 Das Gemeindepersonal wird wie folgt
eingestuft:

Besoldungsklasse
Gemeindeprasident/in
Gemeindeschreiber/in
Finanzverwalter/in
Kanzleichef/in

kaufmannische/r Angestellte/r 1
kaufmannische/r Angestellte/r 2
Schulhausabwart

Wegmacher ...

Pfarrer
Forster

8§39 Anfangsbesoldung
! Der Gemeinderat legt die
Anfangsbesoldung fest. Er berlcksichtigt
dabei den Ausbildungs- und
Erfahrungswert.
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8§40 Lohnanstieg
! Das Besoldungsmaximum wird in allen
Lohnklassen in 10 jahrlichen
gleichmassigen Jahresstufen erreicht.

Variante 1 (Automat mit aufgeschobenem
Besoldungsmaximum):

! Das erste Besoldungsmaximum wird in
allen Lohnklassen in 10 jahrlichen
gleichmassigen Jahresstufen erreicht.

2 Sind Leistung, Eignung und Verhalten
gut, kann nach 15 Dienstjahren das zweite
und nach weiteren 5 Dienstjahren das
dritte Besoldungsmaximum erreicht
werden.

Variante 2 (Ergénzung mit
Leistungskomponente):

! Der jahrliche Besoldungsanstieg wird nur
gewahrt, wenn Leistung, Eignung und
Verhalten gut sind.

2 Sind Leistung, Eignung und Verhalten
ausgezeichnet, kann ein doppelter
Jahresanstieg gewéhrt werden.
Variante 3 (Jahrlicher Leistungslohn):

! Sind Leistung, Eignung und Verhalten
a) gut, wird das Besoldungsmaximum
in 10 jahrlichen gleichméssigen

Jahresstufen erreicht.

b) ausgezeichnet, kann jahrlich ein
Leistungslohnzuschlag von
hochstens 5 % gewahrt werden.

c) genlgend, kann jahrlich ein
Leistungslohnabzug von hdchstens
5 % vorgenommen werden.

d) ungenigend, kann das
Dienstverhaltnis aufgeldst werden.

2 Als Leistungslohnsumme stehen 2.5 %

der Gesamtlohnsumme zur Verfigung.

§ 36

Honorare und Entschadigung
.1 Die Honorare und Entschadigungen fur
Behdrdenmitglieder und nebenamtliche
Funktionare richten sich nach der
Regelung im Anhang 2

8§36 Honorare und Entschadigung
aufgehoben

Gemass Vorpriufung
AGEM

Aufheben
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Im Jahresgehalt des Gemeindeprasidenten
oder der Gemeindeprasidentin gemass
Anhang 2 sind die fur das Amt
aufgewendeten Arbeitsstunden enthalten.
Sitzungs- und Taggelder sowie Spesen
werden gemass Anhang 2 ausgerichtet.

3 Das Gemeindepersonal hat Anspruch auf ein

Sitzungs- oder Taggeld, wenn der
Arbeitseinsatz in die Freizeit fallt.

Einsatz, Leistung und Verhalten erfillen oder
Ubertreffen, erfullen die Voraussetzungen fur
eine leistungsabhéngige Lohnanpassung.
Eine Solche erfolgt im Rahmen der fi-
nanziellen Moglichkeiten der Gemeinde.

gewahrt, wenn Leistung, Eignung und
Verhalten gut sind.

2Sind Leistung, Eignung und Verhalten
ausgezeichnet, kann ein doppelter
Jahresanstieg gewahrt werden.

849 Nebenamtliche Funktion § 38 P*Honorare und Entschadigung Gemass Vorpriufung Neuer 8
! Honorare und Entschadigungen fur 1 Die Honorare und AGEM
nebenamtliche Funktionen (Pauschalen, Entschadiggngen far
Sitzungsgelder) richten sich nach der Behordenmitglieder und
Regelung in Anhang 2. nebenamtliche Funktionen
richten sich nach der
Regelung im Anhang 2.
8§ 37 Anfangsbesoldung 8§ 39 Anfangsbesoldung Keine Identisch Keine
_ _ 'Der Gemeinderat legt die
Der Gemeinderat legt die Anfangsbesoldung Anfangsbesoldung fest. Er beriicksichtigt
fest. Er berlcksichtigt dabei den Ausbildungs- dabei den Ausbildungs- und
und Erfahrungswert. Erfahrungswert.
8§38 Lohnanpassungen 840 Lohnanstieg 8§ 38 Lohnanstieg Neu nach kantonaler Anpassung
. i o !Das Besoldungsmaximum wird in allen . . Regelung
.1 Lohnanpassungen finden in der Regel jahrlich Lohnklassen in 10 jahrlichen 1 Das Besoldungsmaximum wird
statt und teilen sich auf in eine leichmassiaen Jahresstufen erreicht in allen Lohnklassen in N y
leistungsabh&ngige und eine g g ' jahrlichen gleichméssigen Eggl\a/ls:ezoépégfung
teuerungsbedingte Anpassung. Variante 1 (Automat mit aufgeschobenem Jahresstufen gemass
) o ] Besoldungsmaximum): kantpnaler Lohntabelle
.2 Der Gemeinderat legt jahrlich zusammen mit 9 - o erreicht
dem Budget die Veranderung der !Das erste Besoldungsmaximum wird in '
Lohnsumme fest. Das Budget unterliegt der allen Lohnklassen in 10 jahrlichen
Genehmigung durch die gleichméssigen Jahresstufen erreicht.
Gemeindeversammliung.
.3 Es besteht kein grundsatzlicher Anspruch auf Variante 2 (Ergéanzung mit
einen Teuerungsausgleich. Leistungskomponente):
I o . .
.4 Angestellte, welche die Erwartungen punkto Der jahrliche Besoldungsanstieg wird nur
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.5 Verénderte Arbeitsbedingungen oder
organisatorische Veranderungen kénnen zu
einer Neueinstufung in eine hdhere oder
tiefere Lohnklasse fuhren.

Variante 3 (Jahrlicher Leistungslohn):
1Sind Leistung, Eignung und Verhalten

a) gut, wird das
Besoldungsmaximum in 10
jahrlichen gleichméssigen
Jahresstufen erreicht.

b) ausgezeichnet, kann jahrlich ein
Leistungslohnzuschlag von
hochstens 5 % gewahrt werden.

C) genugend, kann jahrlich ein
Leistungslohnabzug von
hdchstens 5 % vorgenommen
werden.

d) ungeniigend kann das

Dienstverhaltnis aufgeldst werden.

2Als Leistungslohnsumme stehen 2.5 % der
Gesamtlohnsumme zur Verfiigung..

Wird in § 38 Abs. 3 geregelt 8§ 43 Festlegung Teuerungszulagen § 38 e Festlegung Ubernahme Anpassung
!Der Gemeinderat legt jahrlich die Teuerungszulagen
_ o Teuerungszulage mit dem Budget fest Anpassung gemass
-3 Es besteht kein grundsatzlicher Anspruch auf und die Gemeindeversammlung 1 Fur die Jahres-Grundbesoldung Vorpriifung AGEM
einen Teuerungsausgleich. beschliesst diese im Rahmen des nach § 35 ergibt sich ein
Budgets. allfélliger Teuerungsausgleich
Variante (gebremste Teuerung): direkt aus der jeweils aktuell
gultigen kantonalen Lohntabelle.
!Ist die Teuerungsrate hoher als 5
Punkte, entscheidet die 2 Fur die Honorare und
Gemeindeversammlung (Variante: der Entschadigungen nach § 36 legt
Gemeinderat), ob und in welcher H6he der Gemeinderat die
die 5 Punkte ibersteigende Teuerung Teuerungszulage jahrlich mit
lohnklassenabhéngig ausgeglichen dem Budget fest und die
werden soll. Gemeindeversammlung
beschliesst diese im Rahmen des
Budgets.
839 Lohnzahlung bei Militar-, Zivil- und 8 59 Lohnzahlung bei Militar-, Zivil- und 8 39 Lohnzahlung bei Militar-, Zivil- | Muster-DGO ohne Anpassung

Zivilschutzdienst

Der Lohnanspruch bei Militar-, Zivil- und
Zivilschutzdienst richtet sich nach der
Regelung fir das Staatspersonal des Kantons
Solothurn.

Zivilschutzdienst
!Der Lohnanspruch bei Militar- und
Zivilschutzdienst richtet sich nach § 186
ff. des Gesamtarbeitsvertrages des
Kantons Solothurn vom 25. Oktober
20041.
Variante (Detaillierte Angaben):

1Bei Arbeitsverhinderung wegen
obligatorischen schweizerischen Militar-,

und Zivilschutzdienst
! Der Lohnanspruch bei
Militar- und
Zivilschutzdienst richtet sich
nach § 186 ff. des
Gesamtarbeitsvertrages
des Kantons Solothurn vom
25. Oktober 2004.

Variante Ubernehmen.

1 GAV; BGS 126.3
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Zivil- oder Zivilschutzdienstes bestehen
folgende Anspriiche:

a) wahrend der Rekrutenschule oder
des Zivildienstes, soweit dieser
der Rekrutenschule gleichgestellt
ist (Art. 9 Abs. 3 EOG), 80 % des
Lohnes. Besteht in dieser Zeit ein
Anspruch auf Kinderzulage
gemass Art. 6 EOG, betragt der
Lohnanspruch 100 %;

b) wahrend Beférderungsdiensten
(Art. 10 EOG), 80 % des zuletzt
bezogenen Lohnes. Besteht in
dieser Zeit ein Anspruch auf
Kinderzulage gemass Art. 6 EOG,
betragt der Lohnanspruch 100 %;

¢) wahrend der Ubrigen
obligatorischen Dienste
(insbesondere Rekrutierung und
WK) 100 % des Lohnes;

2Bei freiwilligem und disziplinarisch zu
leistendem Dienst wird ein Lohn
ausgerichtet, sofern eine EO-
Entschadigung ausgerichtet wird.

3Soweit die EO-Entschadigung den
Anspruch nach Absatz 1 (einschliesslich
13. Monatslohn) tbersteigt, fallt sie dem
Arbeitnehmenden zu.

“Die Leistungen aus der
Erwerbsersatzordnung fallen dem
Arbeitgeber zu. Der Lohn wird nur
ausgerichtet, wenn die EO-Meldekarte
vorgelegt wird.

°Im Militardienst erkrankte oder
verunfallte Arbeitnehmende haben
Anspruch auf die Leistungen gemass 8§
56 der DGO, abzuglich der Auszahlungen
der Militarversicherung, welche an den
Arbeitgeber fallen.

®Die vorstehenden Abséatze gelten auch
fur die weiblichen Arbeitnehmenden, die
militardienstpflichtig (inkl. Rotkreuzdienst)
sind.
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L Erfullt der oder die Angestellte zwar
vorUbergehend aber regelmassig eine
hoherwertige Arbeit, kann der Gemeinderat

Mitarbeiterin zwar voriibergehend aber
regelmassig eine héherwertige Arbeit,
kann der Gemeinderat im Rahmen seiner

L Erflllt der oder die
Angestellte zwar
vorubergehend aber

840 Beforderung 8§ 48 Beforderung Keine Identisch Keine
. o o 1Als Beforderung gilt die Wahl oder
! A_I_s Beforderung gilt dlg Anstellung in eine Anstellung in eine héher bewertete
hoher bewertete Funktion. Funktion.
2 Die Beforderung nimmt die - ) _ _
Anstellungsbehérde vor und tritt jeweils auf Die Beférderung nimmt die Wahl- oder
den folgenden 1. Januar in Kraft. Anstellungsbehorde vor und tritt jeweils
auf den folgenden 1. Januar in Kraft.
3 Die bisherigen Dienstjahre bei der Gemeinde
werden angerechnet. ®Die bisherigen Dienstjahre werden
angerechnet.
8§41 Dreizehnter Monatslohn 8§41 Anspruch 13. Monatslohn Keine Fast identisch Keine
_ Das Gemeindepersonal hat Anspruch auf
! '\Dﬂlc()an,:?sgfoeﬁ'ﬁlellten haben Anspruch auf den 13. den 13. Monatslohn.
2 Er wird jeweils mit dem Novembergehalt 2Er wird jeweils zur Halfte auf Ende Juni
ausgerichtet. und Ende Dezember ausgerichtet
E Sozialzulagen
§ 42 Kinderzulagen 8§ 42 Familienzulagen 8§ 42 Familienzulagen Muster-DGO Ubernehmen | Anpassung
o !Die Familienzulagen werden nach dem 1 Die Familienzulagen
Die Kinderzulagen werden nach dem Sozialgesetz vom 31. Januar 2007 werden nach dem
Sozialgesetz vom 31. Januar 2007 (BGS ausgerichtet Sozialgesetz vom 31.
831.1) ausgerichtet. Januar 2007 ausgerichtet
F Weitere Zulagen
8§ 43 Treuepramien 8§ 44 Treuepramien Keine
. !Die Beamten, Beamtinnen und
! ?(I)e Ar?c?(relztfrlllteglIzgt]jaelzzrrkn;(;:hb\égltlj%?detem Angestellten erhalten nach vollendetem
.u Y . bei ; . : :
) . , : : 10 (Variante: 20) bei der Gemeinde
?eemeemgﬁqgeﬁ%ﬁnﬂDlennsuarﬁr ﬁ)'n?] geleisteten Dienstjahr erstmals und
Mrorlljatzohr:isl, Nacha:/o?lgl d?;erﬁ 38 danach alle fiinf Jahre eine Treuepramie
. . : o im Umfang eines halben (Variante:
Dienstjahr und danach alle 10 Jahre wird eine ganUzen? I\%o?\agsloh?\te): (Variante
Treuepramie im Umfang eines ganzen '
Monatsiohnes ausgerichtet. 2Die Treuepramie kann ganz oder
2 Auf Antrag kann der Gemeinderat die teilweise als Ferien bezogen werden.
Treuepramie ganz oder teilweise in e o ) .
zusatzliche Ferientage umwandeln. Fur die Lehrkrafte gilt das
Volksschulgesetz.
8 44 Funktionszulagen 8§ 45 Funktionszulagen 844 Funktionszulagen Anderung geméss Erganzung
Erfullt der Mitarbeiter oder die Vorpriifung AGEM
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nach dem zweiten Monat eine
Funktionszulage gewahren.

Finanzkompetenz nach dem zweiten
Monat eine Funktionszulage gewahren.

regelmassig eine héherwertige
Arbeit, kann der Gemeinderat
im Rahmen seiner
Finanzkompetenzen nach dem
zweiten Monat eine
Funktionszulage gewahren.

§ 45 Pikettdienst § 46 Pikettdienst 45 Pikettdienst Anderung geméss Ergénzung
L o _ _ _ 'Regelmassiger Pikettdienst wird vom L ) _ Vorpriifung AGEM
Regelmassiger Pikettdienst wird vom Gemeinderat mit Freizeit oder einer ! Regelmassiger Pikettdienst
Gemeinderat mit Freizeit oder besonderer besonderen Zulage im Rahmen seiner wird vom Gemeinderat mit
Zulage entschadigt. Finanzkompetenz entschadigt. Freizeit oder besonderer
Zulage im Rahmen seiner
Finanzkompetenzen
entschadigt.
§46 Uberzeitentschadigung § 47 Uberzeitentschadigung Keine Fast identisch Keine
N ) . o 1Gelegentliche oder geringfigige
G_elegentllchef oder geringfiigige l_Jberzelt wird Uberstunden (Uberschreitung der
nicht ausgeglichen und entschadigt. ordentlichen Arbeitszeit) werden nicht
2 Es wird nur eine Uberzeitentschadigung ausgeglichen oder entschadigt.
gewahrt, wenn die Uberzeit vom Vorgesetzten 5 . . i o
oder der Vorgesetzten ausdriicklich Es wird nur eine Uberzeitentschadigung
angeordnet wurde. gewahrt, wenn die Uberzeit vom
Vorgesetzten oder der Vorgesetzten
3 Sofern diese Dienstleistungen nicht bereits ausdricklich angeordnet wurde.
zum ordentlichen Pflichtenkreis gehéren oder
in der Besoldung nicht bereits berticksichtigt 3Sofern diese Dienstleistungen nicht
sind, wird ein Zuschlag auf dem Stundenlohn bereits zum ordentlichen Pflichtenkreis
gewahrt von gehdren oder in der Besoldung nicht
. , . bereits beriicksichtigt sind, wird ein
a) 25 % bei Sonntagsarbeit oder Nachtarbeit "
nach 18.30 und vor 06.30 Uhr: \%Jrs]chlag auf dem Stundenlohn gewahrt
b) 50 % bei kombinierter Sonntags- und a) 25 % bei Sonntagsarbeit oder
Nachtarbeit; Nachtarbeit nach 18.30 und vor
.. 06.30 Uhr;
4 Uberzeit ist grundsatzlich mit Freizeit zu b) 50 % bei kombinierter Sonntags-
kompensieren und wird nur ausnahmsweise und Nachtarbeit;
bar entschadigt.
“Uberzeit ist grundsatzlich mit Freizeit zu
kompensieren und wird nur
ausnahmsweise bar entschadigt.
8§47 Spesen 8§ 50 Spesen — Entschadigung fur 8§ 47 Spesen — Entschadigung fur Identisch Keine

Die Spesen werden nach der Regelung in
Anhang 2 ausgerichtet.

Auslagen
!Die Entschadigungen fir Auslagen
werden nach der Regelung in Anhang 2
ausgerichtet

Auslagen
! Die Entschadigungen fir
Auslagen werden nach der
Regelung in Anhang 2
ausgerichtet.
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8§48 Ferien

.1 Angestellte haben wie folgt Anspruch auf
Ferien:

a) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das
20. Altersjahr vollenden: 25 Tage;

b) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das
49. Altersjahr vollenden: 23 Tage;

¢) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das
59. Altersjahr vollenden: 25 Tage;

d) ab dem Kalenderjahr, in dem sie das 60.
Altersjahr vollenden: 30 Tage.

.2 Die Ferien sind nach Rucksprache mit der
vorgesetzten Stelle so zu planen, dass sie
auch den Bedurfnissen der Gemeinde
Rechnung tragen.

.3 Ferien dienen der Erholung und dirfen in der
Regel nicht auf ein nachstes Jahr verschoben
werden. Eine Verschiebung bedarf der
schriftlichen Zustimmung des oder der
Vorgesetzten.

.4 Bei Absenzen von mehr als drei Monaten im
gleichen Jahr kann der Gemeinderat den
Ferienanspruch angemessen kirzen.

8 52 Ferien
!Beamte, Beamtinnen und Angestellte,
die nicht bloss eine
Pauschalentschadigung oder
Sitzungsgeld beziehen, haben Anspruch
auf Ferien.

2Die Dauer der Ferien richtet sich nach §
100 des Gesamtarbeitsvertrages fur das
Staatspersonal des Kantons Solothurn.

Variante:
2Arbeitnehmende haben Anspruch auf
Ferien:

a) bis und mit dem Kalenderjahr, in
dem sie das 20. Altersjahr
vollenden: 25 Tage;

b) bis und mit dem Kalenderjahr, in
dem sie das 49. Altersjahr
vollenden: 23 Tage;

c) bis und mit dem Kalenderjahr, in
dem sie das 59. Altersjahr
vollenden: 25 Tage;

d) ab dem Kalenderjahr, in dem sie
das 60. Altersjahr vollenden: 30
Tage.

3Der Schulhausabwart hat seine Ferien wahrend
den Schulferien zu beziehen

8§ 48 Ferien
1 Beamte, Beamtinnen und

Angestellte, die nicht bloss
eine
Pauschalentschadigung
oder Sitzungsgeld
beziehen, haben Anspruch
auf Ferien.

2 Arbeitnehmende haben

Anspruch auf Ferien:

a) bis und mit dem
Kalenderjahr, in dem sie
das 49. Altersjahr
vollenden: 25 Tage;

b) bis und mit dem
Kalenderjahr, in dem sie
das 59. Altersjahr
vollenden: 27 Tage;

c) ab dem Kalenderjahr, in
dem sie das 60.
Altersjahr vollenden: 30
Tage.

3 Die Details des
Ferienbezugs werden in der
Personalverordnung
geregelt.

4 Es besteht die Moglichkeit
auf die Gewéahrung von
unbezahltem Urlaub. Die
Details werden in der

Ubernahme Muster-
DGO und Erweiterung
Anspruch

Anpassung

Personalverordnung
geregelt.
§ 51 Feier- und Freitage § 48P's Feier- und
1 Als besoldete Feiertage gelten: Freitage
a) Neujahr (1. Januar); 1 Als besoldete Feiertage
b) Karfreitag; gelten:

c) Tag der Arbeit Nachmittag (1. Mai);

d) Auffahrt;

e) Fronleichnam (ausgenommen im
Bucheggberg);

f) Nationalfeiertag (1. August);

g) Maria Himmelfahrt (15. August,
ausgenommen im Bucheggberg);

h) Allerheiligen (1. November,
ausgenommen im Bucheggberg);

i) Weihnachten (25. Dezember).

a) Neujahr (1. Januar);

b) Karfreitag;

c) Tag der Arbeit (1. Mai);

d) Auffahrt;

e) Fronleichnam;

f) Nationalfeiertag (1. August);

g) Maria Himmelfahrt (15.
August);

h) Allerheiligen (1. November);
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i) Heiligabend (24. Dezember)

2 Als besoldete Freitage gelten: Nachmittag
a) Berchtoldstag (2. Januar); J) Weihnachten (25.
b) Ostermontag; Dezember).

¢) Pfingstmontag;
d) Stephanstag (26. Dezember);
e) Silvester (31. Dezember) Nachmittag.

3 Fallt ein Feier- oder Freitag auf einen
Samstag oder Sonntag, so kann er nicht
kompensiert werden.

2 Als besoldete Freitage
gelten:

a) Berchtoldstag (2. Januar);

b) Ostermontag;

c) Pfingstmontag;

d) Stephanstag (26.
Dezember);

e) Silvester (31. Dezember)
Nachmittag.

3 Fallt ein Feier- oder Freitag auf
einen Samstag oder Sonntag, so
kann er nicht kompensiert werden

4 Einzelheiten werden in der
Personalverordnung geregelt.

8§49 Urlaub

.1 Wéhrend der ordentlichen Arbeitszeit ist den
Angestellten in folgenden Fallen besoldeter
Urlaub zu gewéhren:

§ 53 Urlaub

Wahrend der ordentlichen Arbeitszeit ist
den Arbeitnehmenden in folgenden Féllen
besoldeter Urlaub zu gewéahren:

a) eigene Hochzeit 3 Tage

b) Hochzeit eines Verwandten in auf

8 49 Urlaub
T Wahrend der ordentlichen
Arbeitszeit ist den
Arbeitnehmenden in folgenden
Fallen besoldeter Urlaub zu

a) eigene Hochzeit 3 Tage . L ) gewahren:
oder absteigender Linie und eines a) eigene Hochzeit 3
b) Hochzeit eines Verwandten in auf- oder Geschwisters 1 Tag Tage

absteigender Linie und eines Geschwisters
1 Tag

¢) der Mann bei der Geburt eines eigenen
Kindes 2 Tage

d) Todesfall des Ehepartners oder eines
Verwandten in auf- oder absteigender Linie
3 Tage

e) Teilnahme an Beerdigungen naher
Verwandter 1 Tag
f) Wohnungsumzug 1 Tag

g) Waffen- und Kleiderinspektion 1 Tag

c) Todesfall des Ehepartners oder
eines Verwandten in auf- oder
absteigender Linie 2 Tage

d) Teilnahme an Beerdigungen
naher Verwandter 1/2 bis 1 Tag

e) Wohnungsumzug 1 Tag

f) Waffen- und Kleiderinspektion

1Tag

2Bei dringlichen familiaren
Verpflichtungen kann der Gemeinderat
(...) maximal 3 weitere besoldete
Urlaubstage pro Fall bewilligen.

b) Hochzeit eines
Verwandten in auf oder
absteigender Linie und
eines Geschwisters 1 Tag

c) Todesfall des
Ehepartners oder eines
Verwandten in auf- oder
absteigender Linie 2 Tage

d) Teilnahme an
Beerdigungen naher
Verwandter 1/2 bis 1 Tag

e) Wohnungsumzug 1 Tag

f) Waffen- und
Kleiderinspektion 1 Tag

2 Bei dringlichen familiaren
Verpflichtungen kann der
Gemeinderat maximal 3 weitere

Ubernahme Muster-DGO

Ubernahme
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.2 Bei dringenden Verpflichtungen kann der
Gemeinderat weitere besoldete Urlaubstage

besoldete Urlaubstage pro Fall
bewilligen.

bewilligen.
G Sozialleistungen
8§50 AHV/IV/ALV § 53 AHV/IV/ALV Keine Identisch Keine
! Die Arbeitnehmer sind nach der !Die Arbeitnehmenden sind nach der
Sozialgesetzgebung des Bundes versichert. Sozialgesetzgebung des Bundes versichert
§ 51 Pensionskasse 8§ 54 Pensionkasse (Berufliche Vorsorge) Keine Identisch Keine
A ) ) ) 'Die Gemeinde versichert die
Die Gememqle versu:_hert die Angestellten Arbeitnehmenden gegen die
gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, wirtschaftlichen Folgen von Alter
Invaliditat und Tod. Invaliditat und Tod. ,
2 Die Angestellten sind bei einer anerkannten - i . .
Pensionskasse versichert. Die Arbeltnehmgnden sind bei _der
staatlichen Pensionskasse versichert.
3 Die Pramien sind je zur Halfte aufgeteilt.
3Die Pramien sind entsprechend der
Regelung fir das Staatspersonal
aufzuteilen.
Variante:
2Sje schliesst zu diesem Zweck mit einem
privaten Versicherer einen Vertrag Uber
die berufliche Vorsorge ab.
Die Pramien sind je zur Halfte von
Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu tragen
§ 52 Krankheit und Unfall § 55 Krankheit und Unfall Keine Fast identisch Keine

! Die Angestellten haben eine
Krankenversicherung abzuschliessen.

2 Die Angestellten sind nach den
Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die
Unfallversicherung gegen Berufsunfall- und
Nichtberufsunfall versichert.

3 Die Pramien fir die Berufsunfallversicherung
tragt die Gemeinde.

4 Die Pramien fur die
Nichtberufsunfallversicherung sind je zur
Halfte von der Gemeinde und den
Angestellten zu tragen.

1Jeder Arbeitnehmer hat eine
Krankenversicherung abzuschliessen.

2Die Arbeitnehmer sind nach den
Bestimmungen des Bundesgesetzes tber
die Unfallversicherung gegen
Berufsunfall- und Nichtberufsunfall
versichert.

3Die Pramien fur die
Berufsunfallversicherung tragt die
Gemeinde.

“Die Pramien fur die
Nichtberufsunfallversicherung sind je zur
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5

Die Gemeinde schliesst fur die Angestellten
eine Kollektiv-Krankentaggeldversicherung
ab.

Die Pramien fir die
Krankentaggeldversicherung sind je zur Halfte
von den Angestellten und der Gemeinde zu
tragen.

Halfte von Arbeithehmer und Arbeitgeber
Zu tragen

§ 53 Leistungen bei Krankheit, Unfall und 8§ 56 Leistungen bei Krankheit, Unfall und Keine Fast identisch Keine
Schwangerschaft Schwangerschaft
! Bei Krankheit oder Unfall haben die “Bei Krankheit oder Unfall haben die
o . definitiv gewahlten oder angestellten
Angestellten, welche definitiv angestellt sind, Arbeitnehmenden in den ersten zwélf
in den ersten zwolf Monaten Anspruch auf die .
volle Besoldung. Fir weitere zwolf Monate Monaten Anspruch auf die volle
besteht ein Anspruch auf Taggeldleistungen Besoldung.
im Umfang von 80% des versicherten Lohnes.
2Im provisorischen Dienstverhaltnis und
? Wahrend der Probezeit geht der Anspruch wahrend der Probezeit geht der Anspruch
wahrend der ersten sechs Monate auf die wahrend der ersten sechs Monate auf die
volle Besoldung. volle Besoldung.
3 Liegt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vor,
kann der Anspruch entsprechend gekiirzt ’Liegt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit
werden. vor, kann der Anspruch entsprechend
4 . . . gekdrzt werden.
Zulassige Versicherungsleistungen fallen der
Gemeinde zu oder werden mit der Besoldung Ao 5 , .
verrechnet. ZuIaSS|ge_ Versmherungslelstung_en fallen
der Gemeinde zu oder werden mit der
> Bei schwangerschafts- oder Besoldung verrechnet.
niederkunftsbedingten Absenzen gelten die
gleichen Regeln wie bei krankheits- oder SBeij schwangerschafts- oder
unfallbedingten Absenzen nach Abs. 1 und 2. niederkunftsbedingten Absenzen gelten
Vorbehalten bleibt die Regelung Uber den die gleichen Regeln wie bei krankheits-
Mutterschattsurlaub. oder unfallbedingten Absenzen nach Abs.
1 und 2. Vorbehalten bleibt die Regelung
Uber den Mutterschaftsurlaub
§ 54 Mutterschaftsurlaub § 58 Mutterschaftsurlaub 854 Mutterschaftsurlaub Muster-DGO ubernehmen | Anpassung

A

Eine Angestellte hat Anspruch auf 16 Wochen
besoldeten Mutterschaftsurlaub, der in der
Regel nach der Niederkunft zu beziehen ist.

Krankheits-, Unfall-, Urlaubs- oder Feiertage
wahrend des Mutterschaftsurlaubes kénnen
nicht kompensiert werden.

Wird das Arbeitsverhaltnis nach der
Niederkunft nicht fortgesetzt, erlischt das
Arbeitsverhéaltnis nach Ablauf des
Mutterschaftsurlaubes.

! Eine Mitarbeiterin hat Anspruch auf 16
Wochen besoldeten Mutterschaftsurlaub,
von dem mind. 14 Wochen nach der
Niederkunft zu beziehen sind.

2 Bei Hospitalisierung des Neugeborenen
verlangert sich der Mutterschaftsurlaub
um die verlangerte Dauer der Ausrichtung
der Mutterschaftsentschadigung.

Eine Mitarbeiterin hat Anspruch auf
16 Wochen besoldeten
Mutterschaftsurlaub, von dem
mind. 14 Wochen nach der
Niederkunft zu beziehen sind.

Bei Hospitalisierung des
Neugeborenen verlangert sich der
Mutterschaftsurlaub um die
verlangerte Dauer der Ausrichtung
der Mutterschaftsentschadigung.
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3 Im Falle des Todes des andern
Elternteils wahrend der sechs Monate
nach der Geburt des Kindes hat die
Mitarbeiterin Anspruch auf zwei Wochen
zusétzlichen Urlaub; sie kann diesen
Urlaub innert einer Rahmenfrist von
sechs Monaten ab dem Tag nach dem
Tod wochen- oder tageweise beziehen.

4 Krankheits-, Unfall-, Urlaubs- oder
Feiertage wahrend des
Mutterschaftsurlaubes kbénnen nicht
kompensiert werden.

5 Wird das Arbeitsverhaltnis nach der
Niederkunft nicht fortgesetzt, erlischt das
Arbeitsverhéaltnis nach Ablauf des
Mutterschaftsurlaubes.

3

5

Im Falle des Todes des andern
Elternteils wahrend der sechs
Monate nach der Geburt des
Kindes hat die Mitarbeiterin
Anspruch auf zwei Wochen
zusatzlichen Urlaub; sie kann
diesen Urlaub innert einer
Rahmenfrist von sechs Monaten ab
dem Tag nach dem Tod wochen-
oder tageweise beziehen.

Krankheits-, Unfall-, Urlaubs- oder
Feiertage wahrend des
Mutterschaftsurlaubes kénnen nicht
kompensiert werden.

Wird das Arbeitsverhaltnis nach der
Niederkunft nicht fortgesetzt,
erlischt das Arbeitsverhaltnis nach
Ablauf des Mutterschaftsurlaubes.

8§59 Urlaub des andern Elternteils

! Anspruch auf den Urlaub des andern

Elternteils von zwei Wochen hat:

a) der Mitarbeiter, der im Zeitpunkt der
Geburt des Kindes dessen rechtlicher
Vater ist oder dies innerhalb der
folgenden sechs Monate wird;

b) die Mitarbeiterin, die im Zeitpunkt der
Geburt des Kindes der rechtliche
andere Elternteil ist.

2 Der Urlaub muss innert der sechs
Monate nach der Geburt des Kindes
bezogen werden. Diese Frist steht
wahrend des Urlaubs nach § 60 still.

3 Der Urlaub kann wochen- oder
tageweise bezogen werden.

§ 54bis

Urlaub des andern Elternteils
Anspruch auf den Urlaub des
andern Elternteils von zwei
Wochen hat:

a) der Angestellte, der im
Zeitpunkt der Geburt des
Kindes dessen rechtlicher
Vater ist oder dies innerhalb
der folgenden sechs Monate
wird;

b) die Angestellte, die im
Zeitpunkt der Geburt des
Kindes der rechtliche andere
Elternteil ist.

Der Urlaub muss innert der sechs
Monate nach der Geburt des
Kindes bezogen werden. Diese
Frist steht wahrend des Urlaubs
nach § 60 still.

Der Urlaub kann wochen- oder
tageweise bezogen werden.

Muster-DGO Ubernehmen

Anpassung

860 Im Falle des Todes der Mutter

§ 54ter

Im Falle des Todes der Mutter

Muster-DGO uUbernehmen

Anpassung
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1 Stirbt die Mutter am Tag der Niederkunft
oder wahrend der 14 Wochen danach, so
hat der andere Elternteil Anspruch auf
einen Urlaub von 14 Wochen; dieser
Urlaub muss ab dem Tag nach dem Tod
an aufeinanderfolgenden Tagen bezogen
werden.

2 Der andere Elternteil hat Anspruch auf
den Urlaub, wenn das Kindesverhaltnis
am Todestag begriindet ist oder wahrend
der 14 Wochen danach begriindet wird.

3 Bei Hospitalisierung des Neugeborenen
nach 8§ 58 Absatz 2 verlangert sich der
Urlaub nach Absatz 1 um die Dauer der
Hospitalisierung, héchstens jedoch um
acht Wochen.

1 Stirbt die Mutter am Tag der
Niederkunft oder wéahrend der 14
Wochen danach, so hat der andere
Elternteil Anspruch auf einen
Urlaub von 14 Wochen; dieser
Urlaub muss ab dem Tag nach
dem Tod an aufeinanderfolgenden
Tagen bezogen werden.

2 Der andere Elternteil hat Anspruch
auf den Urlaub, wenn das
Kindesverhéltnis am Todestag
begriindet ist oder wahrend der 14
Wochen danach begriindet wird.

3 Bei Hospitalisierung des
Neugeborenen nach § 54 Absatz 2
verlangert sich der Urlaub nach
Absatz 1 um die Dauer der
Hospitalisierung, héchstens jedoch
um acht Wochen.

§61

Urlaub fur Kinderbetreuung
! Hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
Anspruch auf eine
Betreuungsentschadigung nach den
Artikeln 16n—16s EOG, weil ihr oder sein
Kind wegen Krankheit oder Unfall
gesundheitlich schwer beeintrachtigt ist,
so hat sie oder er Anspruch auf einen
Betreuungsurlaub von hdchstens 14
Wochen.

2 Der Betreuungsurlaub ist innerhalb
einer Rahmenfrist von 18 Monaten zu
beziehen. Die Rahmenfrist beginnt mit
dem Tag, fur den das erste Taggeld
bezogen wird.

3 Sind beide Eltern Arbeitnehmende, so
hat jeder Elternteil Anspruch auf einen
Betreuungsurlaub von hichstens sieben
Wochen. Sie kdnnen eine abweichende
Aufteilung des Urlaubs wahlen.

4 Der Urlaub kann am Sttick oder
tageweise bezogen werden.

§ H4quater Urlaub far
Kinderbetreuung
1 Hat die Mitarbeiterin oder der

Mitarbeiter Anspruch auf eine
Betreuungsentschadigung nach
den Artikeln 16n—16s EOG, weil inhr
oder sein Kind wegen Krankheit
oder Unfall gesundheitlich schwer
beeintrachtigt ist, so hat sie oder er
Anspruch auf einen
Betreuungsurlaub von héchstens
14 Wochen.

2 Der Betreuungsurlaub ist innerhalb
einer Rahmenfrist von 18 Monaten
zu beziehen. Die Rahmenfrist
beginnt mit dem Tag, fur den das
erste Taggeld bezogen wird.

% Sind beide Eltern Arbeitnehmende,
so hat jeder Elternteil Anspruch auf
einen Betreuungsurlaub von
hdchstens sieben Wochen. Sie
kénnen eine abweichende
Aufteilung des Urlaubs wahlen.

Muster-DGO Ubernehmen

Anpassung
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5> Der oder die Vorgesetzte ist Gber die
Modalitaten des Urlaubsbezugs sowie
uber Anderungen unverziglich zu
informieren.

4

Der Urlaub kann am Stiick oder
tageweise bezogen werden.

Der oder die Vorgesetzte ist Uber
die Modalitaten des Urlaubsbezugs
sowie uiber Anderungen
unverzuglich zu informieren.

§ 62 Adoptionsurlaub § b4auinquies  Adoptionsurlaub Muster-DGO lUbernehmen | Anpassung
! Nimmt die Mitarbeiterin oder der 1 Nimmt die Angestellte oder der
Mitarbeiter ein Kind zur Adoption auf, so Angestellte ein Kind zur Adoption
hat sie oder er bei Erfullen der auf, so hat sie oder er bei Erfullen
Voraussetzungen gemass Artikel 16t der Voraussetzungen gemass
EOG Anspruch auf einen Artikel 16t EOG Anspruch auf
Adoptionsurlaub von zwei Wochen. einen Adoptionsurlaub von zwei

Wochen.
2 Der Adoptionsurlaub muss innerhalb
des ersten Jahres nach Aufnahme des 2 Der Adoptionsurlaub muss
Kindes bezogen werden. innerhalb des ersten Jahres nach
Aufnahme des Kindes bezogen
3 Er kann von einem Elternteil bezogen werden.
oder unter den Eltern aufgeteilt werden.
Ein gleichzeitiger Bezug ist 3 Er kann von einem Elternteil
ausgeschlossen. bezogen oder unter den Eltern
aufgeteilt werden. Ein gleichzeitiger
4 Er kann wochen- oder tageweise Bezug ist ausgeschlossen.
bezogen werden.
4 Er kann wochen- oder tageweise
bezogen werden.
§ 55 Besoldungsnachgenuss § 60 Besoldungsnachgenuss Keine Fast identisch Keine

1 Beim Tod eines Angestellten ist dem
Ehepartner/Ehepartnerin oder dem
eingetragenen Partner/Partnerin oder der
durch faktische Lebensgemeinschaft
verbundenen Person oder den
unterstitzungsbeddrftigen
Familienangehorigen die Besoldung fir den
laufenden und den folgenden Monat
auszurichten.

2 In Hartefallen kann ein
Besoldungsnachgenuss von héchstens zwei
weiteren Monaten gewahrt werden.

1Beim Tod eines Beamten, einer Beamtin
oder eines Angestellten ist dem
Ehepartner oder den
unterstitzungsbedurftigen
Familienangehdrigen die Besoldung fur
den laufenden und den folgenden Monat
auszurichten.

2In Hartefallen kann ein
Besoldungsnachgenuss von hdchstens
zwei weiteren Monaten gewéahrt werden.

V. Auflésung des Dienstverhéltnisses
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A

2

Beamte und Beamtinnen kdnnen unter
Einhaltung einer einseitigen dreimonatigen
Frist demissionieren. Die Demission ist
annahmebedurftig.

Anstellungsverhéltnisse konnen wahrend der
Probezeit unter Einhaltung einer
zweiwOchigen Frist auf das Ende eines
Monats gegenseitig gekiindigt werden.

Definitive Anstellungsverhaltnisse kénnen
unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von

Arbeitnehmer
1 Wer im provisorischen
Beamtenverhaltnis steht, kann unter
Einhaltung einer gegenseitigen
einmonatigen Frist je auf Ende des
Monats kindigen.

2 Definitiv gewahlte Beamte und
Beamtinnen kdénnen unter Einhaltung
einer einseitigen dreimonatigen Frist

Arbeitnehmer
1 Wer im provisorischen
Beamtenverhéltnis steht, kann
unter Einhaltung einer
gegenseitigen einmonatigen Frist je
auf Ende des Monats kindigen.

2 Definitiv gewahlte Beamte und
Beamtinnen kdnnen unter
Einhaltung einer einseitigen
dreimonatigen Frist

und Erweiterung
Kuandigungsfrist fur
Leitungsfunktionen auf
Verwaltung

§56 Grundsatz § 65 Grundsatz §56 Grundsatz Anpassung nach Anpassung
N _ L . ! Das Dienstverhaltnis wird aufgeldst, _ L Vorpriifung AGEM
Das Dienstverhaltnis wird aufgel6st, wenn: ! Das Dienstverhaltnis wird
wenn .
_ _ o . . L aufgeldst, wenn:
a) der Beamte oder die Beamtin demissioniert a) die Wahlbehorde das provisorische
oder nicht wiedergewahlt wird; Beamtenverhaltnis kiindigt, der a) der Beamte oder die Beamtin
] ) Beamte oder die Beamtin demissioniert oder nicht
b) der oder die Angestellte oder die demissioniert oder nicht wiedergewzhlt wiedergewahlt wird;
Anstellungsbehérde das wird:
Angestelltenverhaltnis kiindigt; b) der c’)der die Angestellte oder die b) der oder die Angestellte oder
) ) g die Anstellungsbehérde das
c) die Stelle aufgehoben wird; Anstellungsbehtrde das Angestelltenverhaltnis kundigt;
) ) ) Angestelltenverhaltnis kiindigt; ’
d) die Altersgrenze erreicht wird; c) disziplinarische oder andere wichtige c) die Stelle aufgehoben wird;
e) disziplinarische, administrative oder wichtige Grande vorliegen; d) die Altersgrenze erreicht wird:
Griinde vorliegen; d) die Stelle aufgehoben wird; ’
o . . e) die Altersgrenze erreicht wird; e) disziplinarische oder andere
f) die Wahlbarkeitsvoraussetzung wegfalit. f) die Wahlbarkeitsvoraussetzungen wichtige Griinde vorliegen;
wegfallen. f die
Wahlbarkeitsvoraussetzungen
wegfallen.
§ 57 Arbeitszeugnis § 75 Arbeitszeugnis Keine Fast identisch Keine
1 Angestellte erhalten ein vom direkten !Angestellte erhalten ein vom direkten
Vorgesetzten unterzeichnetes Arbeitszeugnis, Vorgesetzten unterzeichnetes
wenn das Dienstverhéltnis aufgeldst wird. Arbeitszeugnis, wenn das
5 . _ _ . Dienstverhéltnis aufgeldst wird.
Das Zeugnis spricht sich aus Gber Aufgaben,
Art, Dauer und Qualitat der geleisteten Arbeit, 2Das Zeugnis spricht sich aus tber
Leistung und personliches Verhalten. Aufgaben, Art, Dauer und Qualitat der
5 _ geleisteten Arbeit, Leistung und
Auf Wunsc_h des_/d_er Angestellten kann sich personliches Verhalten.
das Zeugnis lediglich auf Aufgaben, Art und
Dauer der geleisteten Arbeit beschréanken. 3Auf Wunsch des/der Angestellten kann
sich das Zeugnis lediglich auf Aufgaben,
Art und Dauer der geleisteten Arbeit
beschranken.
§ 58 Demission und Kundigung § 66 Demission, Kindigung durch 8§58 Demission, Kiindigung durch Ubernahme Muster-DGO | Anpassung
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drei Monaten auf Ende eines Monats
gegenseitig gekindigt werden.

demissionieren. Die Demission ist
annahmebedrftig.

3 Wer im probeweisen
Angestelltenverhéltnis steht, kann unter
Einhaltung einer gegenseitigen
zweiwdchigen Frist je auf Ende des
Monats kindigen.

4 Definitiv Angestellte konnen unter
Einhaltung einer gegenseitigen
Kundigungsfrist von drei Monaten je auf
Ende des Monats kundigen.

demissionieren. Die Demission ist
annahmebedurftig.

Wer im probeweisen
Angestelltenverhéltnis steht, kann
unter Einhaltung einer
gegenseitigen zweiwdéchigen Frist
je auf Ende des Monats kundigen.

Definitiv Angestellte knnen unter
Einhaltung einer gegenseitigen

Kiindigungsfrist von drei Monaten
je auf Ende des Monats kundigen.

Fur leitende Funktionen (Leiter
Verwaltung, Bauverwalter,
Gemeindeschreiber,
Finanzverwalter und Leiter
Technische Dienste) gilt eine
gegenseitige Kiindigungsfrist von
sechs Monaten auf Ende des
Monats.

AGEM: Es muss eine
abschliessende
Aufzahlung sein, damit
klar ist, was alles eine
leitende Funktion ist

8§59 Kiundigung durch die Gemeinde

.1 Die Anstellungsbehérde kann das

Angestelltenverhaltnis kiindigen. Die Fristen
richten sich nach § 58.

Die Kundigung hat schriftlich zu erfolgen und
ist zu begriinden. Eine Kiindigung wegen
Verhaltens- oder Leistungsmangeln kann nur
dann erfolgen, wenn vorher mindestens ein
Mitarbeitergespréach stattgefunden hat und
dem/der Angestellten eine angemessene Frist
zur Verbesserung der Situation eingeraumt
worden ist. Vorbehalten bleibt die fristlose
Kindigung.

Die Kundigungsbeschrankungen und die
Kundigung zulassiger privatrechtlicher
Anstellungsverhaltnisse richten sich nach
dem Obligationenrecht.

8§68 Kiundigung durch Arbeitgeber

! Die Wahl- oder Anstellungsbehdrde
kann das provisorische
Beamtenverhdltnis sowie das
Angestelltenverhdltnis kiindigen. Die
Fristen richten sich nach § 66.

2 Die Kiindigung ist zu begriinden und
das rechtliche Gehdr ist zu gewéhren.

3 Die Kuindigungsbeschrankungen und
die Kiindigung zulassiger privatrechtlicher
Anstellungsverhaltnisse richten sich nach
dem Obligationenrecht.

4 Das Kundigungsverfahren ist damit
abschliessend in der vorliegenden DGO
geregelt. Subsididres Recht gelangt nicht
zur Anwendung.

§ 59

Kindigung durch Arbeitgeber
Die Wahl- oder Anstellungsbehorde
kann das provisorische
Beamtenverhaltnis sowie das
Angestelltenverhaltnis kiindigen.
Die Fristen richten sich nach § 58.

Die Kindigung ist zu begriinden
und das rechtliche Gehor ist zu
gewahren.

Die Kiundigungsbeschrankungen
und die Kiindigung zuléssiger
privatrechtlicher
Anstellungsverhaltnisse richten
sich nach dem Obligationenrecht.

Das Kundigungsverfahren ist damit
abschliessend in der vorliegenden
DGO geregelt. Subsidiares Recht
gelangt nicht zur Anwendung.

Muster DGO Ubernehmen

Anpassung
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§ 60 Auflosung wegen Aufhebung der Stelle § 71 Auflésung wegen Aufhebung der § 60 Auflésung wegen Aufhebung der | Anpassung Vorprifung Anpassung
. ) . Stelle Stelle AGEM
-1 Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das
Dienstverhaltnis grundsatzlich dahin. Dienstverhaltnis grundsatzlich dahin.
Die Aufhebung ist Angestellten spatestens _ _ “Die Aufhebung ist Beamten und | Was ist, wenn die Stelle des
drei Monate zum Voraus auf das Ende eines “Die Aufhebung ist Beamten und Beamtinnen zum voraus Friedensrichters/der
Monats mittels Verfiigung zu eréffnen und Beamtinnen zum voraus spatestens spatestens sechs Monate, Friedensrichterin oder des
zuvor das rechtliche Gehor zu gewahren. sechs Monate, Angestellten drei Monate Angestellten drei Monate je auf | Inventurbeamten/der
je auf das Ende des Monats mittels das Ende des Monats mittels Inventurbeamtin
.3 Der betroffenen Person ist gleichzeitig nach Verfiigung zu eréffnen und zuvor das Verfuigung zu er6ffnen und zuvor | aufgehoben wird?
Mdglichkeit eine gleichwertige Funktion rechtliche Gehér zu gewahren. das rechtliche Gehor zu
anzubieten. Fehlt eine solche Méglichkeit gewahren. Empfehlung: Abs. 2 vom
oder wird sie abgelehnt, fallt das 3Der betroffenen Person ist gleichzeitig Muster (bernehmen!
Dienstverhaltnis dahin. nach Méglichkeit eine gleichwertige
Funktion anzubieten. Fehlt eine solche
Moglichkeit oder wird sie abgelehnt, fallt
das Dienstverhaltnis dahin.
8§61 Disziplinarische Entlassung § 65 Disziplinarische Entlassung Keine Fast identisch Keine
.1 Die disziplinarische Entlassung richtet sich 1 Die disziplinarische Entlassung richtet
nach dem Verantwortlichkeitsgesetz (BGS sich nach dem
124.21). Verantwortlichkeitsgesetz (BGS
o e 124.21).
.2 Disziplinarbehorde ist in jedem Fall der
Gemeinderat. 2 Disziplinarbehérde ist in jedem Fall der
Gemeinderat.
8§62 Nichtwiederwahl 8§ 67Nichtwiederwahl 8§62 Nichtwiederwahl Anpassung gemadass Aufhebung
. . . , . . Vorpriifung AGEM
.1 Ein Beamter oder eine Beamtin kann wegen ! Ein Beamter oder eine Beamtin kann Aufaeh
. . o , gehoben
mangelnder Eignung oder Leistungsfahigkeit wegen mangelnder Eignung oder
oder weil das Verhalten zu berechtigten Leistungsfahigkeit oder weil das
Klagen Anlass gibt, nicht wiedergewahlt Verhalten zu berechtigten Klagen
werden. Anlass gibt, nicht wiedergewahlt
o werden.
.2 Dazuist in der Regel
_ 2 Dazu ist in der Regel
a) zuvor eine Ermahnung auszusprechen;
o ) a) zuvor eine Ermahnung auszusprechen,;
b) zuvor die Nichtwiederwahl anzudrohen;
) ) ) ) b) zuvor die Nichtwiederwahl anzudrohen;
c) die Absicht mindestens drei Monate vor dem
Wiederwahltermin begriindet mitzuteilen. ¢) die Absicht mindestens drei Monate vor
] ] dem Wiederwahltermin begrindet
.3 Beamte und Beamtinnen, die an der Urne mitzuteilen.
gewahlt werden, kénnen ohne Angabe von
Griunden nicht wiedergewahlt werden. 3 Beamte und Beamtinnen, die an der
Urne gewahlt werden, kdnnen ohne
Angabe von Grunden nicht
wiedergewahlt werden.
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§ 63 Vorzeitiger freiwilliger Ricktritt § 73 Vorzeitiger freiwilliger Rucktritt Keine Fast identisch Keine
1A lite ko h der Regel q !Beamte, Beamtinnen und Angestellte
ngestelite konnen nach der Regelung der kénnen nach der Regelung der
Pensionskasse vorzeitig in den Ruhestand . o
treten. Pensionskasse vorzeitig in den Ruhestand
treten
8§64 Erreichen der Altersgrenze 8§ 72 Erreichen der Altersgrenze Ergadnzung Abs. 3 Anpassung
N . o . !Das Dienstverhaltnis der Beamten,
Das Dlenstyerhaltnls der Angestgllten endigt, Beamtinnen und Angestellten endigt,
wenn das fur Mann und Frau gleiche wenn das fiir Mann und Frau gleiche
Schlussalter im Rahmen von 60 bis 65 Jahren Schlussalter im Rahmen von 60 — 65
erreicht wird. Jahren erreicht wird.
2 Der Gemeinderat legt das Schlussalter fest. )
’Der Gemeinderat legt das Schlussalter
fest. 3 Der Gemeinderat kann im Einzelfall
3Der Gemeinderat kann im Einzelfall mit mit dem Einverstandnis der
dem Einverstandnis der betroffenen betroffenen Person das
Person das Schlussalter um maximal ... Schlussalter um maximal 3 Jahre
Jahre verlangern verlangern.
§ 65 Auflésung aus wichtigen Griinden 8§ 70 Auflésung aus wichtigen Grinden 8§ 65Auflésung aus wichtigen Griinden | Ubernahme Muster-DGO | Anpassung

.1 Das Dienstverhéltnis kann jederzeit von
Angestellten sowie von der Ge-meinde aus
wichtigen Griinden mit sofortiger Wirkung
aufgel6st werden.

.2 Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor,
wenn die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses
unzumutbar erscheint.

1 Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das
Dienstverhaltnis grundsatzlich dahin.

2 Die Aufhebung ist Beamten und
Beamtinnen zum voraus spatestens
sechs Monate, Angestellten drei Monate
je auf das Ende des Monats mittels
Verfiigung zu er6ffnen und zuvor das
rechtliche Gehotr zu gewahren.

3 Der betroffenen Person ist gleichzeitig
nach Mdglichkeit eine gleichwertige
Funktion anzubieten. Fehlt eine solche
Maglichkeit oder wird sie abgelehnt, fallt
das Dienstverhaltnis dahin.

.1 Wird eine Stelle aufgehoben, fallt
das Dienstverhaltnis grundséatzlich
dahin.

.2 Die Aufhebung ist Beamten und
Beamtinnen zum voraus
spatestens sechs Monate,
Angestellten drei Monate je auf das
Ende des Monats mittels
Verfiigung zu er6ffnen und zuvor
das rechtliche Gehor zu gewéhren.

.3 Der betroffenen Person ist
gleichzeitig nach Mdglichkeit eine
gleichwertige Funktion anzubieten.
Fehlt eine solche Moglichkeit oder
wird sie abgelehnt, fallt das
Dienstverhaltnis dahin.

8§66 Wegfall der Wahlbarkeit

1 Fallt die Wahlbarkeit dahin, gilt das
Dienstverhdltnis mit sofortiger Wirkung als
aufgelost.

.2 Der Gemeinderat kann das Dienstverhaltnis
um langstens drei Monate verlangern, wenn
es die Umstande rechtfertigen.

§ 74 Wegfall der Wahlbarkeit
Fallt die Wahlbarkeit dahin, gilt das
Dienstverhaltnis mit sofortiger Wirkung
als aufgelost

§66 Wegfall der Wahlbarkeit

Abs 2 aufgehoben

Anpassung gemdass
Vorprifung AGEM

Abs.2 streichen
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Genehmigungsvorbehalt

V. Rechtsmittel
eschwerden eschwerdemdglichkeiten eschwerdemdglichkeiten Jbernahme Muster- Ubernahme
8§67 Beschwerd 8§78 B h demaoglichkei 8§67 B h demaoglichkei Ub hme Muster-DGO | Ub h
Beim zustandigen Departement kann “Der Rechtsschutz richtet sich nach 1 Der Rechtsschutz richtet sich
Beschwerde gefiihrt werden gegen den 88 197 ff. Gemeindegesetz. nach den 88 197 ff.
. : Gemeindegesetz.
a) Beschlisse tber Nichtwiederwahlen, die nicht 2Gegen samtliche personalrechtlichen g
von der Gemeindeversammlung oder an der Verfugungen kann direkt beim 2 Gegen folgende
Urne gefasst werden; Departement Beschwerde erhoben personalrechtlichen
b) Die Kindigung definitiver werden. Verfugungen kannrt]jireké beim
Departement Beschwerde
Anstellungsverhaltnisse und die Entlassung , erh%ben werden:
aus wichtigen Grunden; Variante: _ Nichtwied hlen. di
2Gegen folgende personalrechtlichen a) Nichtwiederwahlen, die
c) Beschlusse lber Rechtsanspruche aus dem Verfiigungen kann direkt beim nicht an der Urne
Bundesgesetz Uber die Gleichstellung von Departement Beschwerde erhoben g?faS_St wurden;
Frau und Mann vom 24. Marz 1995; werden: b) Kindigungen von
d) Beschliisse tber die Einstufung und a) Nichtwiederwahlen, die nicht an Anstellungsverhaltnisse
) n;
Beférderung in Lohnklassen und —stufen; der Urne gefasst wurden; ’
J b) Kindigungen von c) E.ntla_ssunger.l. aus
e) Disziplinarmassnahmen. Anstellungsverhéltnissen; wichtigen Grunden.
c) Entlassungen aus wichtigen
Grunden.
VI. Schlussbestimmungen
§68 Vollzug § 75 Vollzug Keine Fast identisch Keine
1 Der G inderat vollzieht die DGO 'Der Gemeinderat vollzieht die DGO.
.1 Der Gemeinderat vollzieht die )
.2 Er kann im Rahmen dieser DGO die °Er kann im Rahmen dieser DGO die
Aufgaben und die Ausfiihrung konkretisieren. Aufgaben und die Ausftihrung
konkretisieren.
§69 Subsidiares Recht § 79 Subsidiares Recht Keine Identisch
Al bsidia Recht qilt i Linie d Als subsidiares Recht gilt in erster Linie das
bffseflt:ic?:eIgiiistfeccr:tgdlet:sngr?:g;s 'Sr'% ir?s Offentliche Dienstrecht des Kantons und in
2weiter Linie das Obligationenrecht. zweiter Linie das Obligationenrecht.
8§70 Aufhebung bisherigen Rechts 8 77 Aufhebung bisherigen Rechts Keine Identisch Keine
Mit dem Inkrafttreten dieser Dienst- und Mit dem Inkrafttreten dieser Dienst- und
Gehaltsordnung sind die DGO vom 23. Gehaltsordnung sipd di? DGQ vom 23.
November 1993 mit all inren Anderungen und N°"embef 1993 mit aII_lhren Anderungen
alle dieser DGO widersprechenden und glle dieser DGO widersprechenden
Bestimmungen aufgehoben. Bestimmungen aufgehoben.
8§71 Inkrafttreten und Genehmigungsvorbehalt § 78 Inkrafttreten und
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1

Diese DGO tritt, nachdem sie von der
Gemeindeversammlung beschlossen und
vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt
worden ist, auf den 1. Januar 2017 in Kraft.

Die Teilrevision der 88§ 77. 78 sowie von
Punkt 1.2 des Anganges 4 vom 27.06.2022
tritt, nachdem sie von der
Gemeindeversammlung beschlossen und
vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt
worden ist, auf den 01.07.2022 in Kraft.

Diese DGO tritt, nachdem sie von der
Gemeindeversammlung beschlossen und
vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt
worden ist, auf den 1. Januar 2017 in Kraft.

3

Die Teilrevision der § 3 Abs.
2,84 Abs. 3, §5Abs. 2, 3,
§ 6 Abs. 3, § 8 Abs. 2, §9
Abs. 2, § 10 Abs. 2, § 11
Abs. 2, 2,812,814, 8§ 20, §
21 Abs. 2, § 27, § 29, § 31,
§ 32 Abs.3, § 34, § 35, § 36
Abs. 2, 3, § 38, § 38", § 39,
§42,§44,§45, 8§48, §
48°¢, § 49, § 54, § 54, §
54ter, § 54quater, § 54quinquis, §
56, § 58, § 59, § 60 Abs. 2,
§ 62, § 64 Abs. 3, § 65, § 66
Abs. 2, § 67, § 71 Abs.2 tritt,
nachdem sie von der
Gemeindeversammlung
beschlossen und vom
Volkswirtschaftsdepartement
genehmigt worden ist, auf den
01.07.2025 in Kraft.




